Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum

(3529 Miskolc, Szigethy Mihaly ut 8.)

DIGITALIS OKTATAS ELJARASRENDJE
2020. november 11.




A katasztrofavédelemrdl és a hozzéd kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL torvény 51. § (4) bekezdés b) pontjadban meghatarozott hataskorében eljarva —
figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendeletre — a
szakképzésért felelos miniszter egyedi miniszteri hatarozatot hozott az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd SARS-CoV-2 koronavirus vilagjarvany
kovetkezményeinek elhéritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megovasa
érdekében Magyarorszdg egész teriiletére kihirdetett veszélyhelyzet soran a szakképzésre

vonatkozé szabalyokrol.

Az Eljarasrend célja

Az eljarasrend célja, hogy a Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikumaban a
jogszabalyi keretek kozott, a helyi sajatossagok figyelembevételével meghatarozza a digitalis
munkarend alapjan torténd oktatasi tevékenység, didkokkal (sziilokkel) vald kapcsolattartas

valamennyi kérdését.

Az Eljarasrend hatalya

Kiterjed a Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum allomanyaba tartozo
munkavallalokra, tanuldkra, az intézménynél ideiglenesen vagy allando jelleggel foglalkoztatott
dolgozdkra, még akkor is, ha az intézményen kiviil végzik a munkat.

Az Eljarasrend 2020. november 11-t61 visszavonasig érvényes.



1. Az intézményben valé benntartézkodas és intézkedések rendje

1.1. A napi ligymenet zavartalan lebonyolitasa érdekében hétfétol-csiitortokig 08.00-16.00 oraig,
pénteken 8.00-14.00 6raig az intézményben tartézkodik, tigyeletet 1at el a vezetdség 1 tagja, 2 6
titkarno, 1 f6 rendszergazda és 3 f6 gazdasagi dolgozo.

1.2. A technikai dolgozok az intézményben normal, megszokott munkarendben dolgoznak. A
takaritd személyzet Kiemelt feladata a fert6tlenité takaritds, a karbantartd tovabbra is a
karbantartasi munkaékat végzi.

1.3. A digitalis oktatassal kapcsolatos valamennyi helyben hozhaté intézkedés meghozatalara
kizarélag az intézmény vezetdje jogosult (pl.: pedagdgus esetében iskolaban torténé munkavégzés
engedélyezése, tanulok 4altal iskolai eszkéz igénybevétele, tanuldcsoport létrehozasa és
engedélyezése, stb.)

1.4. Az intézményben tartdzkodasra aznapra nem kijellt intézményvezetd, vagy helyettes,
feladatat otthonabol, tdivmunkéban latja el.

1.5. A munkakodzdsség-vezetdk folyamatosan figyelemmel kisérik a munkakozosség tagjainak

munkavégzését és probléma esetén haladéktalanul tajékoztatjdk az intézmény vezetését.

2. Az intézményben a tantermen kiviili digitalis oktatas hatékony megvaldsitasa érdekében

létrehozott munkacsoportok miikodése

2.1. Digitalis munkacsoport
Vezetdje: Szaboné Géczi Szilvia intézményvezet6-helyettes
Tagjai: Zeller Gabor rendszergazda
Barczahazi Andrea munkakdzosség-vezetd
Feladata: A digitalis oktatds megvalositasanak tdmogatasa.
A nappali oktatas soran egységes, kotelezoen hasznaland6 platformok a Kréta E-naplo, Google
Classroom és a Google Meet. Szdmonkéréshez hasznalhatd tovabba a Redmenta alkalmazas. Az

esti oktatas keretében alkalmazott oktatasi modszerek osztalyonként egyedileg valtoznak.



2.2. Oktatasszervezési munkacsoport
Vezetéje: Szoghy Hajnalka intézményvezet6-helyettes
Tagjai: Pal Istvan munkak6zosség-vezetd

Németh Edit munkak6zosség-vezetd

Nemeskéri Csilla munkakdzdsség-vezetd

Bolla Ildik6 munkak6zdsség-vezetd
Feladata: Az oktatas megfeleld szervezési formainak kialakitasa. Ennek érdekében meghatarozzak
a digitalis oktatds megvalositasanak feltételeit, az oktatds moddszereit, szdmonkérés rendjét, a
tanulasi folyamat nyomonkovetését.
A tananyag Osszeallitdsa soran figyelembe kell venni, hogy az maximalisan megfeleljen a
kerettanterv kovetelményeinek. A munkakdzosség tagjai egy zart e-mail-, illetve egy Facebook -
csoportban tartjak a kapcsolatot egymassal. Az oktatas tényleges orarend szerint torténik. (A

korabbi ,,0.” 6rak athelyezésre kertiltek.)

Csengetési rend

Tanora Tanora kezdete €s vége

1. 8.00 - 8.40

2. 8.50-9.30

3. 9.40 - 10.20
4. 10.30-11.10
5. 11.20-12.00
6. 12.20 - 13.00
7. 13.20 - 14.00
8. 14.05 - 14.45

A fejlesztd pedagdgusok az SNI-s és BTMN-es tanulok fejlesztését on-line formaban folytatjak.
A GINOP-6.2.3. projekten beliil a kiscsoportos felzarkoztato orak is digitalis formaban zajlanak.

2.3. Szakmai (nappali munkarend) oktatdasi munkacsoport



Vezetdje: Barna Krisztina intézményvezetd-helyettes
Tagjai: Csizmarné Toth Katalin munkak6zdsség-vezetd

Hoffmann Attilané oktato

Borzané Kadar Marianna oktato
Feladata: A nappali munkarend szerinti szakmai oktatas megfeleld szervezési formainak
kialakitasa. Ennek érdekében meghatarozzak a digitlis oktatds megvalositasanak feltételeit, az
oktatas modszereit, a szdmonkérés rendjét, a tanuldsi folyamat nyomonkdvetését. Szakonként
meghatarozzak a szakmai gyakorlati oktatds rendjét és folyamatosan nyomonkdvetik a
megvalositas lehetdségeit.
A szakmai elméleti oktatas céljabol valamennyi tanul6csoport szamara Google Classroom kertilt
létrehozasra. Az oktatas tényleges Orarend szerint torténik.
A szakmai gyakorlati oktatds — a megvaldsithatdsag és az aktudlis egészségiigyi vallalati kdrnyezet
mérlegelése alapjan — digitalis formaban, kislétszdmu csoportban demonstracids szaktanteremben,
ill. a dualis partnernél torténik. A kiils6 o6raadokkal torténd kapcsolattartds az osztalyfonokok

feladata.

2.4. Szakmai (esti munkarend) oktatasi munkacsoport
Vezetdje: Jarasi Monika intézményvezeto-helyettes
Tagjai: Galné Pataki Gabriella munkakdzosség-vezetd

Csopjak Judit oktatd
Feladata: Az esti munkarend szerinti szakmai oktatas megfeleld szervezési formainak kialakitasa.
Ennek érdekében meghatarozzadk a digitalis oktatds megvalositasdnak feltételeit, az oktatas
moddszereit, a szamonkérés rendjét, a tanuldsi folyamat nyomonkdvetését. Szakonként
meghatdrozzak a szakmai gyakorlati oktatads rendjét ¢és folyamatosan nyomonkovetik a
megvalositas lehetdségeit.
A szakmai elméleti oktatas céljabol valamennyi tanulocsoport szamara Facebook csoport kertilt
létrehozasra, melyen keresztiil a tananyagok 4tadasa, a szamonkérés, illetve a kdzvetlen jelenlét is
megvalosithato. Az oktatas a heti 6rarendet koveti.
A szakmai gyakorlati oktatds — a megvalosithatosag és az aktualis egészségiigyi vallalati kornyezet
mérlegelése alapjan — digitalis formaban, kislétszamu csoportban demonstracios szaktanteremben,

ill. a duélis partnernél torténik. A kiilsé oraadokkal torténd kapcsolattartas az osztalyfénokok



feladata. A kizarélag gyakorlatban elsajatithatd ismeretek/munkafolyamatok gyakorlasara a

veszélyhelyzet feloldasat kovetden tombdsitve lesz lehetdség.

3. Digitalis oktatas feltételei

3.1. Ha a tanuldnak otthondban nem 4all rendelkezésére a digitalis munkarend alkalmazasdhoz
sziikséges eszk0z vagy internet-elérés, — korlatozott szamban — az iskolaban rendelkezésre allo
informatikai eszk6zok (tablet, laptop) a tanuld, illetve kiskoru esetén sziilje/gondviseldje altal
atvehetd, atvételi elismervény alairasa mellett. Ennek igényét az osztalyfénokok értesitésével vagy
az iskola titkarsdgan lehet jelezni.

3.2. Amennyiben a tanulonak otthonaban nem biztositottak a digitalis oktatas feltételei, a tanulok
részére munkanapokon, legfeljebb 5 fds csoportokban, a jarvanyiigyi el6irasok szigort betartisa

mellett jelenléti oktatas szervezhetd.

4. A tanulasi folyamat elérehaladasanak ellendérzése, értékelése

Az osztalyozas a megvaltozott munkarendben tovabbra is az oktatd feladata és kotelessége. Az
értékelés lehetséges modjai: valds idejli teszt, ill. szobeli felelet, beadandd dolgozat, tanuldi
portfolid, vagy egyéb egyéni, vagy csoportos munka.

Ha a tanul6 a digitalis munkarend ideje alatt érvényben levd tananyag kdvetelményeit nem teljesiti,

osztalyoz6 vizsgat koteles tenni az elmaradt tananyagbol.

5. Adminisztracios feladatok

5.1. A megtartott tanorakat a pedagogusok és az déraadok a Kréta rendszerben tovabbra is kotelesek
dokumentalni.

5.2. A tanulok értékelését, érdemjegyeit a Kréta rendszerben rogziteni kell.

5.3. A kotelezd online jelenlétkor felmeriild hidnyzasokat a szaktanar koteles jelezni az
osztalyfonoknek, aki egyeztet a sziildvel. Barmelyik tanulo esetében eldforduld tobbszori hidnyzast

az osztalyfénoknek haladéktalanul jelentenie kell az intézményvezetdnek.



6. A tanulékkal, sziilokkel és az alkalmazottakkal val6 kapcsolattartas

6.1. A tanulok és a sziil6k elérése elsésorban az osztalyfénokok feladata internetes feliileteken,
illetve telefonon, valamint a Kréta feliiletén az E-iigyintézés funkcio hasznalata.

6.2. Az intézménnyel és a pedagégusokkal torténd kapcsolatfelvétel megkonnyitése céljabol az
intézmény titkarsaganak telefonon torténé megkeresésére is van lehetdség.

6.3. Az intézményi szintli informacidk megosztasa az iskola honlapjan torténik.

6.4. Elére egyeztetett idopontban és tamogatd rendszeren lehet6ség van on-line fogadd ora, ill.
szlikség esetén iskolapszichologus igénybe vételére.

6.5. Amennyiben az on-line médon nem megoldhatd, ugy — a jarvanyligyi szabalyok szigort
betartdsa mellett - eldére egyeztetett idOpontban lehetdség van az intézményben Személyes

ligyintézésre.

Miskolc, 2020. november 11.

Baranyiné Jaszfalvi Marianna

intézményvezeto



