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»Az iskola arra vald, hogy az ember
megtanuljon tanulni, hogy felébredjen
tudasvagya, megismerje a jol végzett munka
oromét, megizlelje az alkotds izgalmat,
megtanulja szeretni, amit csinél és megtalélja
azt a munkat, amit szeretni fog...”

dr. Szentgyo6rgyi Albert

Pedagdgiai programunk alapdokumentum, amely meghatdrozza az intézményben folyo
nevelé—oktatd munka pedagOgiai alapelveit, értékeit, az iskola nevelési és szakmai
programjat, helyi tantervét. A Miskolci Szakképzési Centrum Pedagogiai programja a

hatalyos jogszabalyoknak megfelelden, a jogharmonizacid jegyében késziilt.

A nemzeti koznevelésrol szo616 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) bekezdése szerint a neveld
és oktatd munka a tagintézményekben a kdz0s és a sajat pedagogiai program szerint folyik.
A pedagogiai programot a nevel6testiilet fogadja el, és az intézményvezetd hagyja jova. A
pedagbgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora,
a mitkddtetére tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd, a miikodtetd egyetértése sziikséges.
A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni. A jévahagyast kdveto tanévtdl felmend
rendszerben vezetjik be. A Pedagdgiai programra vonatkozo reszletes rendelkezéseket a
nevelési-oktatasi  intézmények miikodésér6l és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet tartalmazza. Magyarorszag
Alaptorvényében megfogalmazott feladatokat szem el6tt tartva, a Nemzeti koznevelésrol
sz0l6 torvennyel, a Nemzeti alaptantervvel, és a NAT-ra épiil6 kerettantervekkel, illetve a
hatalyos jogszabalyokkal Osszhangban készult el pedagdgiai programunk. Ennek
megfelelden a Pedagogiai programunk részét képezd nevelési programot, helyi tantervet és

szakmai programot fellilvizsgaltuk.



Felhasznalt jogszabalyok

e Magyarorszag Alaptorvenye (2011. aprilis 25.)

o A szakképzésrdl sz6lo 2011. évi CLXXXVIL. térvény

e A koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

e A nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. evi CLXXIX. térvény

e A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény

e Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torveny

e Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz6l6 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet

e A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012.
(V. 4.) Korm. rendelet

e A nemzeti koznevelésrol sz6lo térvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet

e A pedagbdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VI11. 30.) Korm. rendelet

e A pedagégus-tovabbképzésrél, a  pedagdgus-szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet

o Az érettségi vizsga részletes kovetelményeir6l sz6l6 40/2002. (V. 24.) OM rendelet

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

e A Kkerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérél szolo 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet

e A szakképzési kerettantervekrol szol0 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet

e A tankdnyvvé nyilvanitasrol, tankonyvtdmogatasrol, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérél sz616 16/2013. (11. 28.) EMMI rendelet

e A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szélo 32/2012.
(X. 8.) EMMI rendelet

e A nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl szolo 27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet moédositasarol,



valamint egyes, szakmai és vizsgakdvetelmények kiadasardl sz6lé miniszteri
rendeletek hatalyon kiviil helyezésér6l sz016 12/2013. (111. 28.) NGM rendelet

A nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeir6l szold 27/2012. (V1. 27.) NGM rendelet.



A MISKOLCI SZAKKEPZESI CENTRUM ROVID BEMUTATASA

A Miskolci Szakképzesi Centrum a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal alapitott és fenntartott
koltségvetési szerv. A szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL. térvény 4/B. § (1) bekezdése
alapjan a szakképzési feladatat a szakképz6 iskolai feladatot ellato tagintézmenyei keretében
latja el. A Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont fenntartasaban miikodé egyes szakképzési
feladatot ellatd koznevelési intézmények fenntartovaltasaval 6sszefiiggd intézkedésekrol szolo
120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg Intézmeényfenntart6 Kozpont
fenntartasdban mikodd egyes szakképzd intézmények 4atadasar6l, valamint egyes
korményrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének atalakitdsaval 0Osszefliggd
modositasarol szl 146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet alapjan 2015. julius elsején jott létre

12 miskolci szakképzési intézménybdl.

2016. jalius 1-t61 a Miskolci Szakképzési Centrum tagintézményei szama a Mez6kovesdi Szent

Laszl6 Gimnazium es Kdzgazdasagi Szakkdzépiskolaval boviilt.

2016. szeptember 1-jével a Studium Baptista Kereskedelmi, Igazgatasi és Uzleti

Szakkozépiskola és Szakiskola csatlakozott a Miskolci Szakképzesi Centrumhoz.

A Miskolci Szakképzési Centrum 14 tagintézménye:

tagintézmény megnevezése tagintézmény cime

Miskolci SZC Berzeviczy Gergely 3525 Miskole, H6s6k
L. Szakgimnaziuma tere 1.

Miskolci SZC Blathy Ott6 Villamosipari | 3527 Miskolc, Soltész
2. Szakgimnaziuma Nagy Kalman utca 7.

Miskolci SZC Didsgy6r-Vasgyari 3533 Miskolc, Téglagyar
3. Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma utca 2.

Miskolci SZC Ferenczi Sandor 3529 Miskolc, Szigethy
4. Egészsegligyi Szakgimnaziuma Mihaly utca 8.

Miskolci SZC Martin Janos 3529 Miskolc, Afonyés
5. Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja utca 18/A

Miskolci SZC Andrassy Gyula 3530 Miskolc, Soltész
6. Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja Nagy Kalmén utca 10.

Miskolci SZC Baross Gabor Kozlekedési | 3532 Miskolc, Racz
7| s Postaforgalmi Szakgimnaziuma Adam utca 54-56.

Miskolci SZC Fazola Henrik Szakképzo | 3534 Miskolc, Gagarin
8. Iskolaja utca 54.

Miskolci SZC Kand6 Kéalman 3525 Miskolc, Paléczy
9. Szakgimnaziuma utca 3.

Miskolci SZC Kés Karoly Epitdipari 3527 Miskolc, Latabéar
10. Szakgimnaziuma Endre utca 1.




Miskolci SZC Szemere Bertalan

11. | Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

Miskolci SZC Szentpali Istvan

12. | Kereskedelmi és Vendéglatd
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja
Miskolci SZC Mezokovesdi Szent Laszlo
13. | Gimnaziuma és Kdzgazdasagi
Szakgimnaziuma

Miskolci SZC Stadium Kozgazdasagi és
14. | Uzleti Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja

3529 Miskolc, Ifjusag
utca 16-20.

3532 Miskolc, Herman
Oftto utca 2.

3400 Mezokovesd,
Matyaés Kiraly ut 146.

3529 Miskolc, Csabai
kapu 25.

A szakképzési centrumok fenntartasat a szakképzésért és felnottképzésért felelds miniszter latja
el 2015. jualius 1-jét6l. A Miskolci Szakkepzesi Centrum PedagOgiai Programjat a
tagintézmények Pedagdgiai Programjai alkotjak, a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld
tagolassal és tartalommal. A 2015. jalius 1-jén alapitott Miskolci Szakképzési Centrum OM
azonositdja: 203060, székhelye 3530 Miskolc, Soltész Nagy Kalmén utca 10. A
tagintézmények Pedagogiai Programja a Centrum Pedagogiai Programjanak elvalaszthatatlan

része.



1. NEVELESI PROGRAM

A Nevelési Program intézményi fejezetei a Miskolci Szakképzesi Centrum tagintézményei altal
elfogadott altalanos alapelveket tartalmazzak. A tagintézmeényekre vonatkozd egyedi

sajatossagok a tagintézmenyi Pedagdgiai Programokban jelennek meg.

1.1.A Miskolci Szakképzési Centrum intézményeiben folyé nevel6-oktatd
munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozel,

eljarésai

A Miskolci Szakképzési Centrum tagintézményeiben pedagdgia, nevelési célnak tekintjik,
hogy eldsegitsiik tanuldink tarsadalmi beilleszkedését. Legfobb torekvésiink, hogy tanuldink a
gyakorlatban is alkalmazzak a demokratikus tarsadalom szabalyait. Célunk tovabba, hogy
alakuljon ki a XXI. szazadi vilagfelfogas és a tudomanyos ismereteken alapuld latdsmaéd

diakjainkban.

Kiemelt célunk hogy intézményeinkbdl képzett, motivalt szakemberek Kkeriiljenek a munkaer6-
piacra. Torekszlink arra, hogy a technoldgiai fejlesztésekhez €s a megujulé beruhazasokhoz
alkalmazkodva, valamint a munkaeré-piac igényeire reagalva alakitsuk ki az intézmény

szakmaszerkezetét.

Célunk és egyben feladatunk minél tobb fiatal bevonasa a szakképzésbe, melynek egyik madja
a masodik szakképesités, felnéttoktatas és feln6ttképzés tamogatasa Az oktatas
tokéletesitésével, a szakképzés minél magasabb szinvonall gyakorlati megval6sitasaval
javuljon a foglalkoztatottsag, mely a gazdasagi fejlédés alapja.

A tananyag atadasa terén kiemelt célunk az alland6 érdeklédés kialakitasa a tanulokban az 0]
ismeretek és tapasztalatok irdnt. Mindemellett a kritikai szemlélet kialakitdsaval valjanak
képessé az elsajatitott tudas beépitésére eddigi tudasrendszerikbe. Kiemelten figyellink arra,
hogy didkjaink a megfeleld tanuldsi technikak elsajatitasaval tudjak hatékonyabba ¢és
eredményesebbé tenni a tanulasi folyamatot, ezzel hozzasegitve 6ket a kés6bbi folyamatos

fejlédéshez, az élethosszig tartd tanulds igényenek kialakitasahoz.
Orarendek kialakitasanal célunk az egyenletes napi terhelés biztositasa.

Gondoskodnunk kell az intézményi infrastruktara megfeleld szinvonalarol a tantermek,
konyvtarak, a tornatermek megfelelé felszereltsegének biztositasaval, a tagintézményi

szamitdgep haldzatok hatékony kihasznaltsaganak biztositasaval, karbantartasaval.



A tagintézmények nevel6testiiletei rendszeres értekezleteken vitatjadk meg az iskoldkban foly6
neveld és oktatot munkat érinté kérdéseket: az éves munkatervet, a munkamegosztast,
hazirendet, tantargyfelosztast, a pedagdgiai munka aktualis kérdéseit és a tanév rendjében

rogzitettekhez kapcsolodo intézményi feladatokat.

Tanorak megszervezésénel kiemelt feladatunk a tananyag alapos elsajatitasanak biztositasa, a
tanuloi csoportok egyedi sajatossdgaihoz igazodva a gyakorlas biztositdsa a tananyag

elmélyitesenek érdekében, valamint a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa.

PedagOguspalya, a pedagogus elémeneteli rendszer szabalyaihoz igazolva kell az intézményi
feladatokat ellatni. A gyakornokokat mentorpedagogusok segitik, a szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok megvalositasaban. A mentor
negyedévenként egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi oOrajat, ezt

kovetden oramegbeszélést tart, konzultacios lehetdséget biztosit a gyakornok szamara.

Az oktato-nevel6 munka specialis feladata a sajatos nevelési igény(i tanulok munkaer6-piaci

felkészitése a szakiskolaba 1épéstdl kezdve tervezett tudatos tevékenység altal.

1.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A Centrum tagintézmeényeiben zajlo oktatd-neveld6 munka kiemelt célja az életkori
sajatossagokhoz igazodd személyiségfejlesztés, az egyéni készségek és képességek
kifejlesztése. Folyamatosan torekedni kell az élethosszig tartd tanulas igényének kialakitasara,

hogy tanuldink képesek legyenek igazodni a folyamatosan valtozé munkaer6-piaci igenyekhez.

Fejlesztenunk kell a szocialis és magatartasi készségeket és képességeket, kommunikacios

készséget, melyek elengedhetetlen feltételei a kozosségbe vald beilleszkedésnek.

A tanulok szdméra adottsagaikkal, fejlodésiikkel, tanulasukkal, tapasztalatukkal 6sszhangban
kell biztositani a személyiségiik kibontakoztatasanak lehet6ségét is. Mindezen célok elérése
érdekében biztositanunk kell diakjaink szdmara, hogy a tagintézmények hagyomanyos
kulturélis és szakmai programjai mellett részesei lehessen minden érdeklddési korre kiterjedd

programokban, az iskolai élet szdmukra érdekes és szines legyen.

Torekedniink kell a tanuldk oOnismeretének, egyuttmiikodési készségének fejlesztésére, a
konfliktuskezelési technikak elsajatitasara és fejlesztésére, életviteli és munkavégzési

ismereteinek folyamatos bovitésére, valamint hatékony munkavallalasi technikak kialakitasara.



A szocialis készségek folyamatos fejlesztése az emberség, az intelligencia, a cselekvOképesség
onkibontakoztatasanak elGsegitése erdekében tdrekednink kell a szocialis kompetenciak
sokoldalu fejlesztésére, melyet be kell épitenlink tandrai keretek kozé és tandrak kivili
tevékenysegekbe. Folyamatos feladatunk az dnfejlesztésre vald igény kialakitasa, az énismeret

kialakitasanak segitése.

A Centrum tagintézményeiben a pedagogiai munka koézéppontjaban a tanuldk tudasanak,

képességeinek, egész személyiségének fejlodése, fejlesztése all.

1.3. A teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tagintézményekben a nevelé-oktatd munka soran kiemelt figyelmet kell szentelni az
egészségfejlesztési folyamatokra, az egészséges kornyezet iranti nyitottsag kialakitasa a
tanuldkban.

A tanulok sajat testi és szellemi fejlodése iranti felelésségtudat erdsitésével igyeksziink
kialakitani az egeszségiik megérzése iranti torekvést a tanulokban. Az egészségfejlesztéssel
kapcsolatos kiemelt feladatok a mozgaskultura fejlesztése, amelyet a mindennapos testnevelés
és sportkori foglalkozasok keretein belll kell biztositani, a higiénids magatartasra nevelés, a
betegseg elkeriilésére, az egészseg megovasara nevelés. Az egészségfejlesztés leghatekonyabb

eszkOze a tanari példamutatas, a hiteles cselekvési mintak kialakitasa.

Torekszink a kulturdlt viselkedes, 6ltozkddés és az esztétikus megjelenés, az egészséges

taplalkozéasra vald torekveés igényenek kialakitasara.

Az iskolai egészségnevelés Osszefiigg az intézmények szervezettségével: az osztalytermek
berendezésével, szelloztetésével, a megfelel6 kornyezet kialakitasaval az életkori
sajatossagokat figyelembe véve. Minden tagintézményben heti rendszerességgel biztositani kell

az iskolaorvosi és védénoi szolgalatot.

Prevenciés eldadasok, foglalkozasok tervezését ¢€s {litemezését a védondvel ¢és a
szakszolgalatokkal egyeztetve az egyes osztalyfonoki munkakozosségek munkaterveikben
koordinaljak. A prevencid lényege, hogy tanuldinkat olyan ismeretekkel kell felruhdznunk,
amelyek segitségével egyértelmiien elharitjak az egészségiiket veszélyeztetd szerek hasznalatat.
Ez egy nagyon Osszetett személyiségfejlesztd munka, ezért ebben a tantestlletek minden
tagjanak részt kell venni, kozre kell mitkodniiik az egész nevel6testiiletnek, részt kell vennie a

tanulokat veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltardsdban és megsziintetésében



A lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitsiik a tanuldk kiegyensulyozott pszichés
fejlodését, lelki egészségének megdrzését. Kiilonos figyelmet kell forditanunk a magatartasi
fliggdség ¢és a szenvedélybetegség kialakulasahoz vezetd szerek fogyasztasanak megeldzésére,
valamint az intézményben megjelend bantalmazas és agresszid megelézésére. A devidns
viselkedésformak észlelése soran a pedagdgusoknak a jogszabalyban eldirtaknak megfeleld
teendoket kell kovetnilik. Az esetmegbeszélést, a kivaltdo okok feltdrasa utan kell a devians
magatartas enyhitésére illetve megszintetésére iranyuld lépéseket megtenni. Amennyiben
1smétlédo, visszatérd problémardl van szd, az iskolapszichologus bevonaséara is sort kell

keriteni.

1.4. Kozosségfejlesztéssel, az iskola szereploinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

A Centrum tagintézményeiben, kézdsségben vald nevelés zajlik, mely biztositja az egyén
személyiségének fejlodését. Fontos alapelv, hogy az egyén kozdsségben valo fejlesztése, az

egyénnel valo sokoldalu torédéssel, bandsmoddal szervesen 6sszekapcsolodva valdsuljon meg.

Az iskolai kozosségalakitas legfontosabb tényezbje a nevelok kozosségének helyes szemlélete,
pedagdgia elkotelezettsége. Kiemelt cél a pozitiv legkér megtartasa. A célok eléréséhez jo
egyiittmikodésre van sziikség a diakok, sziilok, tantestlletek tagjai kdzott, melyet alapvetden a
tagintézmény-vezeték és az osztalyfénokok koordinalnak. Alapveté cél tovabba, hogy az
iskolai élet minden szerepléje magaénak érezze az intézményt, fontosak legyen szdmara a

koz0Osségi értékek.

A ko6z0sségépit6 és kozosségfejleszté hagyomanyokat minden tagintézményben tAmogatjuk.

1.5. A pedagdgusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfénoki munka

tartalma, az osztalyfonok feladatai

A pedagdgusaink feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakdri leirasuk
tartalmazza. Az osztalyfonokok osztalyfonoki nevelé6 munkdjat a minden tanév elején
Osszeallitott osztalyfonoki munkaterv alapjan végzik. Az egyes tagintézményekben az

osztalyfénoki munkat az osztalyfonoki munkakozosség vezetdje koordinalja.



1.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanuldkkal kapcsolatos pedagogia
tevékenyseg

A nevel6-oktatO munka eredményességének biztositasa érdekében a Centrum
tagintézményeiben dolgoz6 pedagogusaink szamara egyik fontos feladat a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulokkal valéd foglalkozas mind tanoran, mind a tanoran kivil. A tehetsegekkel vald
foglakozas mellett, a sajatos nevelési igénylik miatt tanulasi kudarcnak Kitett és beilleszkedési,
magatartdsi és tanulasi nehézségekkel kiizdé tanuldk segitését is magdban foglalja ez a
tevékenyseg. A hatranyos helyzetii gyerekekkel valo foglalkozas empatiat, elfogado, egyiittérzo

magatartast igényel a pedagogusainktal.

A tagintézmény-vezet6 altal kijelolt személy az osztalyfonokok kozremitkodésével minden
tanév kezdetén felméri a tanulok helyzetét és a felmeriilé valtozasokat. Az osztalyfénokok
Onismereti, személyiségfejleszté és kozosségfejleszté foglalkozasokat tartanak, melyek
keretében a tanulok beilleszkedését segitik el6, egész évben a szaktanarok és osztalyfonokok
személyiségkdzpontl neveléssel segitik a tanuldk beilleszkedését. A beilleszkedési,
magatartasi vagy tanulasi nehézséggel, magatartasi zavarral kiizdé gyermeknel szilkseg eseten
a sziilokkel val6 egyeztetést kovetden kérjiik a pszicholdgus vagy szakorvos egyiittmikodését.
A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megoldasahoz sziikség szerint igényeljik minden
illetékes intézmény, szervezet egyittmiikodését. Az iskoldkban zajloé gyermek- és

ifjisagvédelem alapvetd célja a prevencio.

A tehetséges, kiemelkedd tanuloinkkal a tanorak keretében csoportbontasban, differencialtan
vagy kulon foglalkozasokon, szakkorokon, délutani  program  keretében esetleg
mentorprogramban kell foglalkoznunk. A tehetséges tanuloink szamara minél tobb lehet6séget
kell biztositani az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen (OSZTV), Szakma Kivald
Tanul6ja Versenyen (SZKTV), Szakmacsoportos szakmai el6készité érettségi verseny
(SZETV) az Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyen (OKTV), a Szakmasztar
versenyen, orszagos és regiondalis versenyeken valo részvételre, hogy bizonyithassak atlag

feletti elméleti és szakmai tudasukat, segiteniink kell elérehaladasukat, tovabbtanulasukat.

A specialis szakiskolai nevelésben kiemelt feladat a sajatos nevelési igényt tanulok munkaero-

piaci felkészitése a szakiskolaba 1épéstdl kezdve tervezett tudatos tevékenység altal.

Az integralt oktatds célja, hogy a sajatos nevelési igényli tanuldk a pedagogiai

tobbletszolgaltatasokat ne kortars csoportjaiktol elkilondlten, hanem veliik egytt kapjak meg.
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A tanul6k nevelése, oktatasa heterogén csoportokban térténik, igy nagyobb az esélyiik a sikeres

szocializaciora.

Az integracié alapvet6 pedagogiai feltételei a nevelés, oktatas differencialasaval fligg ossze:
jelenti egyrészt a célok individualizalasat, vagyis minden gyermek szdméra mas célt kell
kijelolni, és a maodszerek individualizalasat, vagyis az intézkedések eés modszerek
differencidldsat a nevelés-oktatas sordn es a gyakorlati munkaban, a tanulé egyéni

sziikségleteihez igazodva.

1.7. A gyermekek, tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedése

Az EsélyegyenlOségi torvény (2003. évi CXXV. torvény) az Eurdpai Unid el6irdsaival
0sszhangban rendelkezik az egyenlé banasmod elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenldség
eldmozditasarol. Ennek gyakorlati megvaldsitasat célozza az EsélyegyenlOségi terv. Az
intézmény esélyegyenldségi intézkedési tervének alapvetd célja, hogy biztositsa a Centrumon
belil a szegregaciomentesség és az egyenlé banasmod elvének teljes korii érvényesiilését

minden tanul6ja szamara.

A tagintézmény szolgaltatdsaihoz vald hozzaférés egyenldségének biztositasan tul célul tiizi az
esélyteremtést, tamogatd 1épések, szolgaltatasok megvalositasat a hatranyos helyzetii gyerekek
hatranyainak kompenzélasa, a tehetséges tanulok tovabbi fejlesztése terén az esélyegyenldség

elémozditasa érdekében az intézmény minden tevékenysége soran:

e a beiratkozasnél, felvételinél

e tanitashan, ismeretkOzvetitésben

e agyerekek egyéni fejlesztésében

e az értékelés gyakorlataban

e tanulo6i eldmenetelben

o afegyelmezés, biintetés gyakorlataban

e atananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében

e atovabbtanulasban, palyaorientacioban

e a humaneréforras-fejlesztésben, pedagégusok szakmai tovabbképzésében

e a partnerség-épitésben ¢és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitokkel, a szakmai és

tarsadalmi kornyezettel

A gyermekek védelme érdekében tilos barmilyen hatranyos megkulénbodztetés nemhez,

nemzethez, etnikai csoporthoz valé tartozds, vallds, szarmazds, vagyoni helyzet,
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cselekvOképesség hianya vagy korlatozottsaga, gyermekvédelmi gondoskodasba keriilés

alapjan. A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki

a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tgyeinek intézésével foglalkozik.

Az esélyteremtés lehetoségei

A palyazatokon valo részvétel, a neveldk aktivitasa.

A differencialt tanulasszervezés szélesebb korben valé alkalmazasa a tanorakon.
Alapitvanyok miikodtetése, szabadid6s programok, taborozasok, kirandulasok
szervezése.

Az infokommunikécids kultdra elterjesztéseének szeélesitése, az informatikai eszkdzok

biztositasa.

Az esélyegyenldséghez biztositott feltételek

A pedagogiai munkahoz biztositottak a targyi és miikodési feltételek: megfelelé szamt
osztalyterem ¢és szaktanterem, tanmiihely, korszert eszk6zok, megfeleld koriilmények.
Csoportbontas: idegen nyelv, informatika, emelt szintii érettségire vald felkészités kisebb
csoportban.

A kozismereti tantargyak csoportbontasanak elvei:

- ldegennyelv, informatika tantargyakbol szakkozépiskola (kifutd szakiskola),
szakkozépiskola, szakgimnazium évfolyamain lehet csoportbontas.

- Matematika és magyar nyelvtan tantargyak tekintetében a szakkdzépiskola 9.
évfolyaman, szakgimnazium (szakkozeépiskolai kifutd) 11., 12. évfolyamain lehet
csoportbontas.

- Felzérkdztatd foglalkozas lehetseges mas kozismereti tantargybol is heti 1-2 éraban,
tobb osztalybdl szervezett tanulocsoportokban.

- Minimalis csoport 1étszam: 12 6.

A tanitasi ordkon alkalmazott oktatasi mddszerek tekintetében a pedagogusok éljenek a

csoportbontas nyujtotta lehetdségekkel.

Akadalymentesités: néhany tagintézményben biztositott a lift az épuletben, mosdd és

mellékhelyiség a fogyatékkal ¢16k szamara, a konyvtarban latassérilt munkaallomas.

Szamitogép, internet hasznalata: tantermekben es a kdnyvtarakban minden tanulonak

elérhetd.

A tornaterem, a tornaszoba: testnevelés oran és sportfoglalkozasokon minden tanulénak

biztositott.
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e Szakember, szakos ellatottsag: a torvényi elGirasoknak megfeleld, a nevelbtestiilet
modszertani felkészitése a korszerli oktatasi modszerek alkalmazasara folyamatos.

e Iskolapszichologus, szocialpedagogus, fejleszté pedagogus és gydgypedagogus valamint
palyaorientacids szakember tevékenykedik.

e A sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztéséhez biztositott a korszeriien felszerelt
fejlesztd helyiség.

o A felvilagositd munkardl és az egészséges ¢életmddra nevelésrél a védond és az
iskolaorvos gondoskodik.

e A gyermekvédelmi jelzérendszer jol miikddik.

e Az iskolai dokumentumok: a torvényi elGirasoknak megfeleloek, felllvizsgalatuk
folyamatos (Pedagogiai program, Szervezeti és miikodési szabalyzat, Hazirend).

e Kiemelt feladat: tehetséggondozas, a szocidlisan hatranyos helyzetli diakok tdmogatasa,
a gyenge tanulmanyi eredményeket elért tanulok felzarkoztatasa.

e FEgyéb feltételek: szabadidds tevékenységek szervezése, kiils6 kapcsolatok &polasa,

rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel.

A tantestuletek tagjai felel6sek azért, hogy tisztdban legyenek az egyenlé banasmodra és
esélyegyenlOségre vonatkozo jogi elbirasokkal, biztositsak a diszkriminaciomentes oktatast,
nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen. A
tantestiilet minden tagjanak felel0ssége tovabba, hogy ismerje az intézkedési tervben
foglaltakat és kozremiikodjon annak megvalositdsdban; illetve az esélyegyenldség sériilése

esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

1.8. Tanuloink részvételi jogai gyakorlasanak rendje

A tanér-diak parbeszednek és a tanulok érdekvédelmének, a diakélet megszervezésének foruma
a didkdnkormanyzat, ennek rendjét és mikodését az intézmények SZMSZ-e tartalmazza.
Feladatunk, hogy segitsiik tanuldinkban a helyes itéletalkotés, az iskolaért és tarsaiért érzett
felelosségtudat kialakulasat. A tagintézményekben jol mikodé diakénkormanyzati munka
folyik, az osztalyfonokok és a didkonkormanyzatot segitd tanarok tamogatasaval. Minden
évben jol szervezett programok alapjan tervezik életiiket, rendezvényeik a kozosségfejlesztés

fontos szinterei.
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1.9. A sziilé, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei

kapcsolattartasanak formai

Céljaink eléréséhez jo egyiittmiikodésre van sziikség diakok, sziilok, tantestuletek tagjai kozott,
melyet alapvetden a tagintézmény vezetok és az osztalyfonokok koordinalnak. A
tagintézményekben valasztott sziil6i szervezet miikodik, akik minden lehetséges eszkozzel
segiti az iskolakban folyd oktatd, nevelé munkat. Az iskola és a sziil6k talalkozasanak legfobb
szinterei: szlildi értekezletek, fogaddorak, sziildi szervezet valasztmanyanak iilése valamint az
iskolak hagyomanyos rendezvenyei, melyek lebonyolitasaban a sziilk tevékenyen részt
vesznek. Fontos cél, hogy az osztalyféonoki munkak6zosségek igyekezzenek jo
munkakapcsolatot fenntartani a sziildi szervezetekkel. A sziillok véleményiiknek a sziil6i
szervezeten keresztil, valamint kozvetlendl is hangot adhatnak. A kapcsolattartas fo célja:
egyfeldl az iskola célkitiizésének tudatositdsa a sziilékben, masfeldl a sziil6i kontroll biztositasa
a nevelGtestiilet tevékenységét illetéen. Céljaink megvalositds érdekében szoros partneri

egylittmiikodést alakitottunk ki a térséglinkben miikodé jelentés munkaltatd szervezetekkel.

1.10. Tanulméanyok alatti vizsgak

A tanulmanyok alatti vizsgakat a tagintézmények vezet6i szervezik a jogszabalyban
meghatarozottak szerint. A vizsgak idejér6l, beosztasardl, a vizsgan szamon kérendd
tananyagrol, valamint az eredményhirdetés idépontjarol a tanulot és a sziilét irdsban kell
értesiteni, legalabb 10 nappal a vizsga kezd6 id6pontja elétt. A vizsgak a tanév rendjeben

meghatarozott idépontban torténnek.

1.11. Iskolai kozossegi szolgéalat

Az iskolai kozossegi szolgalat megszervezésével kapcsolatos feladatokat a tagintézmény-

vezetOk altal kijelolt személyek végzik.

Az iskolai kdzOsségi szolgalatban végzett tandran kivili tevékenység eredményes lehet az
onkéntesség fejlesztésében, a generaciok kozotti parbeszed kiszelesitésében, az elditéletek

csokkentésében, mindezek altal a fiatalok megismerjék sajat hatéraik 0j lehet6ségeit.
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1.12. A felveétel és atvétel helyi szabalyai és a vonatkozé térvények

rendelkezései

A felvételi eljarast a tagintézmény vezetdi szervezik a jogszabalyban meghatarozottak szerint.
A Centrum a torvényi lehetéségek keretén beliil valositja meg az atjarhatdsag biztositasat, a
jelentkezo tanulok felvételét, igy a szakman beliili valtas esetében a kerettanterv adta lehetdség
szerint tud beiratkozni az atvételt kér6 tanuld. A szakmavaltas esetén az atiratkozo a kilencedik

évfolyamra becsatlakozva kezdhet (j szakmat.

A Szakképzési torvény 21. 8-anak megfelel6en az OKJ szerint iskolai rendszerti szakképzésben
megszerezhetd szakképesités-raépllés esetén a szakképzési évfolyamok szdma nem lehet t6bb
négy szakképzési évfolyamnal. A Szakképzési torvény 22. § (1) bekezdése értelmében a
szakképesitésre torténd felkészitéskor a tanuld eldzetes szakirany(l szakmai képesitése és
szakiranyu szakképesitése a szakgimnazium pedagdgiai programja részét képezd szakmai
programban meghatédrozottak szerint a tanulmanyokba beszamithatd, amelynek mértékérol és
tartalmardl a kerettantervben meghatarozottak figyelembevételével a tagintézmény vezetdje

hataroz.

A tanul6 az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe bekapcsolodhat
a kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzésével, azzal, hogy legkésobb a tizenharmadik
(elsé szakképzési) évfolyam elsé félévének utolsod tanitasi napjaig megszerzi az érettségi
végzettséget. Megsziinik a tanul6 tanuldi jogviszonya, ha az érettségi végzettseg megszerzésére

az e bekezdésben meghatarozott hataridéig az érettségi végzettséget nem szerzi meg.

Kizarélag szakképzesi évfolyamokon folyhat nevelés-oktatas a szakgimnaziumban, ha a
szakgimnazium olyan tanul6t készit fel a komplex szakmai vizsgéra, aki teljesitette a

szakképzési évfolyamra torténd belépés kovetelményeit.

A szakgimnaziumnak négy kozépiskolai es az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szdm( szakképzesi évfolyama van. A 9-12. évfolyamokon az altalanos miiveltséget
megalapoz6 kdzismereti, valamint szakmai elméleti és szakmai gyakorlati oktatas folyik. A
tanulok az érettségi bizonyitvany, valamint a kozépfokl szakképesités megszerzése mellett
felkészililnek a szakiranyu fels6foku tovabbtanuldsra vagy a szakiranyt munkaba allasra. A
kozismereti képzés alapvetden egységes kerettanterv alapjan torténik, de a szakképzési iranyok

alapjan egyes tantargyak oraszama eltér6 az dgazatok szerint.
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1.13. A szakképzo évfolyamra valo felvétel

Az iskolai rendszerli szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési évfolyamra torténd
tovabbhaladassal kezd6dik. A felvételrdl a tagintézmény-vezet6 dont. A szakképzd évfolyamra

valo felvétel, illetve a szakképzd évfolyamon a tovabbhaladas feltétele:

e Egeészségugyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitésa,
hogy a szakképzésbe bekapcsolddni szandékozd személy testi adottsagai, egeszségi és
pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkil a valasztott
szakma szerinti tevékenység, foglalkozés gyakorldséra és a szakmai vizsgara vald
felkészulésre.

o Elo6irt gyakorlat: a szakképesités megszerzéséhez sziikséges meghatarozott 6sszefliggd
szakmai  gyakorlat, amelynek iddtartamat a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelmeénye tartalmazza.

e Iskolai ecléképzettség: a szakképzés megkezdéséhez szikséges iskolai végzettség:
sikeres érettségi vizsga.

e A tanuld az <érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe
bekapcsolodhat a kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzésével, azzal, hogy
legkésébb az elsd szakképzési évfolyam elsé félévének utolsd tanitdsi napjaig
megszerzi az €rettségi végzettséget. Megszlinik a tanuld tanuldi jogviszonya, ha a
megadott hatariddig az érettségi végzettséget nem szerzi meg.

e Azegy éves szakképzésbe csak az a tanulo veheto fel, aki a 9-12. évfolyamon is az adott
szakmacsoportban végezte tanulméanyait és megfelel a szakmai programban
szabalyozott kdvetelményeknek.

A szakmacsoportos targyak beszamithatosagarol a torvényi szabalyozas eléirasai alapjan a

tagintézmény-vezet6 dont.

A jogszabalyoknak megfeleléen, ha tanuld huszonotodik életévét betolti, kizardlag

felnoéttoktatasban kezdhet 0j tanévet.

A szakkepzési torvény 27. § (1) bekezdése alapjan a szakképzé iskolaban és a felsGoktatasi
intézményben folytatott tanulményokat a szakképesitésre eloirt - megegyez6 tartalmi -
kovetelmények teljesitésébe a szakképzd iskola pedagogiai programja részét képezd szakmai
programban meghatarozottak szerint be kell szamitani. Az elézetes tanulmanyok és az azokkal
megegyez0 tartalmi kovetelmények teljesitésének egyidejii igazoldsaval a beszamitas iranti
kérelmet a szakképzd iskola vezetdjéhez kell benyujtani. A beszamithatd eldzetes

tanulmanyokrol és teljesitett kovetelményekrdl a tagintézmeny vezetdje hatarozattal dont. A
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szakképz0 iskola vezet6jének dontése ellen a kormanyhivatalhoz lehet fellebbezést benydjtani.
A fellebbezésre a kdzigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyait kell alkalmazni.

A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése eldtt munkaviszonyban
(vallalkozdi jogviszonyban, munkavégzesre iranyul6 egyéb jogviszonyban) eltoltott szakiranya
gyakorlati id0 - a szakképz0 iskola vezetdjének egyedi dontése alapjan az (1) bekezdésben

meghatarozottak szerint - beszamithato.

Iskolai rendszer(i szakképzésbe csak olyan tanulot lehet felvenni, aki az adott szakképesitésre
a szakmai ¢és vizsgakdvetelményben eldirt egészségiigylr alkalmassagi, tovabba a
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, €s ez alapjan elérelathatoan nincs akadalya a

komplex szakmai vizsgara bocsatasnak.

1.14. Az elsosegély nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
feladatok

Az els6segély nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy tanuldink vészhelyzetben a
lehet6 legjobb dontést hozzak. Az elsésegély nyujtasi ismeretek elsajatitasa tanitasi orakon
belul (osztalyfonoki, biologia, testnevelés) és délutani foglakozasokon valdsul meg. A cél, hogy
tanuldink sajatitsak el a legalapvetdbb esésegély nyujtasi modokat, ismerjék a leggyakrabban
eléforduld sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményét. Az elméleti ismeretek
szaktantargyak keretében, mig a gyakorlati ismereteket védondi segitséggel szerzik meg a

tanulok
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2. AHELYI TANTERYV ES SZAKMAI PROGRAM

A tagintézmények sajat, kozzetett és jelen dokumentum flggelékeként felsorakoztatott
Pedagogiai Programjai a Miskolci Szakképzési Centrum egységes alapelveit kdvetik, melyben
elsédlegesen a humanus és tanulokdzpontl helyi tantervei ertékelés tekintetében a hatélyos
kerettantervi és az éppen aktualis kimeneti — érettségi vizsga, szakmai vizsga — szabalyozast

koveti.
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FUGGELEK

A tagintézmények pedagdgiai programjai az alabbi linkeken érhetdek el:

Tagintézmény
megnevezese

Link

Miskolci SZC
Berzeviczy
Gergely
Szakgimnaziuma

http://www.berzeviczy.sulinet.hu/?q=node/126

Miskolci SZC
Blathy Ott6
Villamosipari
Szakgimnaziuma

http://www.blathy.hu/documents/documents/pp_2016.pdf

Miskolci SZC
Diosgy0dr-Vasgyari
Szakképzo Iskoldja
és Kollégiuma

http://dvszi.sulinet.hu/dokumentumok/pedprogi2016.pdf

Miskolci SZC
Ferenczi Sandor
Egészsegugyi
Szakgimnaziuma

http://ferenczi.hu/letoltes/doksi/Pedagogiai_Program_MSZC_Ferenczi.pdf

Miskolci SZC
Martin Janos
Szakkozépiskolaja
és Szakiskolaja

http://martinjanos.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=10
&Itemid=9

Miskolci SZC
Andrassy Gyula
Szakgimnaziuma
és
Szakkozépiskolaja

http://agysz-miskolc.hu/dokumentumok/pp2016.pdf

Miskolci SZC
Baross Gabor
Kozlekedési és
Postaforgalmi
Szakgimnaziuma

http://www.barossg-
misk.sulinet.hu/sites/default/files/Baross_SzG_Pedagogiai_Program_2016.
12.19web.pdf#overlay-context=tartalom/dokumentumok

Miskolci SZC
Fazola Henrik
Szakképzo Iskoldja

http://fazolaszki.hu/docs/PP2017.pdf

Miskolci SZC
Kandé Kéalman
Szakgimnaziuma

http://www.kkszki.hu/index.php/dokumentumok/finish/5-iskolank-
alapdokumentumai/Pedagogiai_program_2016.pdf

Miskolci SZC Kos
Karoly Epitdipari
Szakgimnaziuma

http://pcl.koosk-
misk.sulinet.hu/joomla3/images/Download/2016_2017/Dokumentum/Alap
dokumentumok/l.-Az-iskola-nevelsi-programja-s-helyi-tanterve_2016.pdf

http://pcl.koosk-
misk.sulinet.hu/joomla3/images/Download/2016_2017/Dokumentum/Alap
dokumentumok/111.-Az-iskola-szakmai-programja_2016.pdf
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http://www.berzeviczy.sulinet.hu/?q=node/126
http://www.blathy.hu/documents/documents/pp_2016.pdf
http://dvszi.sulinet.hu/dokumentumok/pedprogi2016.pdf
http://ferenczi.hu/letoltes/doksi/Pedagogiai_Program_MSZC_Ferenczi.pdf
http://martinjanos.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=10&Itemid=9
http://martinjanos.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=10&Itemid=9
http://agysz-miskolc.hu/dokumentumok/pp2016.pdf
http://www.barossg-misk.sulinet.hu/sites/default/files/Baross_SzG_Pedagogiai_Program_2016.12.19web.pdf#overlay-context=tartalom/dokumentumok
http://www.barossg-misk.sulinet.hu/sites/default/files/Baross_SzG_Pedagogiai_Program_2016.12.19web.pdf#overlay-context=tartalom/dokumentumok
http://www.barossg-misk.sulinet.hu/sites/default/files/Baross_SzG_Pedagogiai_Program_2016.12.19web.pdf#overlay-context=tartalom/dokumentumok
http://fazolaszki.hu/docs/PP2017.pdf
http://www.kkszki.hu/index.php/dokumentumok/finish/5-iskolank-alapdokumentum
http://www.kkszki.hu/index.php/dokumentumok/finish/5-iskolank-alapdokumentum
http://pc1.koosk-misk.sulinet.hu/joomla3/images/Download/2016_2017/Dokumentum/Alapdokumentumok/I.-Az-iskola-nevelsi-programja-s-helyi-tanterve_2016.pdf
http://pc1.koosk-misk.sulinet.hu/joomla3/images/Download/2016_2017/Dokumentum/Alapdokumentumok/I.-Az-iskola-nevelsi-programja-s-helyi-tanterve_2016.pdf
http://pc1.koosk-misk.sulinet.hu/joomla3/images/Download/2016_2017/Dokumentum/Alapdokumentumok/I.-Az-iskola-nevelsi-programja-s-helyi-tanterve_2016.pdf
http://pc1.koosk-misk.sulinet.hu/joomla3/images/Download/2016_2017/Dokumentum/Alapdokumentumok/III.-Az-iskola-szakmai-programja_2016.pdf
http://pc1.koosk-misk.sulinet.hu/joomla3/images/Download/2016_2017/Dokumentum/Alapdokumentumok/III.-Az-iskola-szakmai-programja_2016.pdf
http://pc1.koosk-misk.sulinet.hu/joomla3/images/Download/2016_2017/Dokumentum/Alapdokumentumok/III.-Az-iskola-szakmai-programja_2016.pdf

Miskolci SZC
Szemere Bertalan
Szakgimnaziuma,
Szakkozépiskolaja
és Kollégiuma

https://szemere.miskolc.hu/letoltes/doku/pp20161215.pdf

Miskolci SZC
Szentpali Istvan
Kereskedelmi és
Vendéglato
Szakgimnaziuma
és
Szakkozépiskolaja

http://www.ker-
misk.sulinet.hu/kozzetetelilista/images/stories/2016/Pedagogiaiprogram.pdf

Miskolci SZC
Mezokovesdi Szent
Laszl6
Gimnaziuma és
Ko6zgazdasagi
Szakgimnaziuma

http://www.szlgimi.hu/pedagogiai-program2016.pdf

Miskolci SZC
Stadium
Ko6zgazdasagi és
Uzleti
Szakgimnaziuma
és
Szakkozépiskolaja

http://www.studium-suli.hu/doc/pedprog.pdf
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https://szemere.miskolc.hu/letoltes/doku/pp20161215.pdf
http://www.ker-misk.sulinet.hu/kozzetetelilista/images/stories/2016/Pedagogiaiprogram.pdf
http://www.ker-misk.sulinet.hu/kozzetetelilista/images/stories/2016/Pedagogiaiprogram.pdf
http://www.szlgimi.hu/pedagogiai-program2016.pdf
http://www.studium-suli.hu/doc/pedprog.pdf

A MISKOLCI SZAKKEPZESI CENTRUM PEDAGOGIAI
PROGRAMJANAK LEGITIMACIOJA

A Miskolci Szakképzési Centrum egységes Pedagogiai Programjit a tagintézmények altal

delegalt képviselokbol allo munkacsoport készitette eld.

A Pedagdgiai program jelen Nevelési programja a munkacsoport altal képviselt egységes elvek
alapjan késziilt. A tagintézményekre vonatkozo sajatossagok a tagintézményenként elkészitett

Pedagdgiai program részeként jelennek meg.

A helyi tantervek és a helyi szakmai programok — tekintettel arra, hogy nevelés-oktatasi feladat
a tagintézményekben folyik — a tagintézmények honlapjan érhetdk el. A tagintézményi

szabalyozas tartalmazza a nevelési terliletet érint6 sajatossagokat is.

A Miskolci Szakképzési Centrum Pedagdgiai programjanak legitimacidja tagintézményenként
tortént, amely sordn az egységes, kdzds nevelési programot, tovabba a tagintézményi helyi
programot (helyi nevelési program, helyi tanterv, szakmai program) véleményezték, illetve

elfogadtak.

Jelen pedagodgiai program a Miskolci Szakképzési Centrum honlapjan (www.miskolci-szc.hu)
keriil kihirdetésre, illetve itt biztositott a nyilvanossagra hozatala. A Pedagogiai program
megjelenik tovabba a tagintézmények honlapjan, kiegészitve a helyi tantervvel €s a szakmai

programmal.

A Miskolci Szakképzési Centrum Pedagoégiai Programjat jévahagyom.

Miskolc, 2016. december 28.

«N
Y A N oy =
Tatrai Istvan Jozsef
foigazgato
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